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GBA POLSKA Sp. z 0.0. - ul. Mochtyriska 65 - 03-289 Warszawa

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Nadrzedne cele GBA POLSKA Sp. z o.0. to:
Kompleksowa i profesjonalna obstuga klientow.
Troska o sSrodowisko naturalne.
Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow.

Kwalifikacje personelu gwarantujg wysoki poziom $wiadczonych przez nas ustug laboratoryjnych.
Badania wykonywane sg zgodnie z ustalonymi metodykami badawczymi i wymaganiami Klienta
z wykorzystaniem najnowszej aparatury, co pozwala dostarczac¢ rzetelne, wiarygodne i uzyteczne wyniki
badan, z zachowaniem zasad poufnosci i troski o srodowisko naturalne oraz bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikow GBA POLSKA Sp. z o0.0. Badania laboratoryjne sg realizowane zgodnie z wymaganiami
ISO 17025 oraz OiB. Badania in vivo sg realizowane w duchu badan GCP.

W zwiazku z powyzszym stawiamy sobie nastepujace cele:

>
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zbudowanie i utrzymanie opinii rzetelnego, zyczliwego i godnego zaufania partnera,

zwiekszanie mozliwosci badawczych,

ograniczanie zuzycia energii elektrycznej, surowcow i materiatow,

ograniczanie emisji odpadow, sciekdw oraz zanieczyszczen,

zmniejszenie liczby wypadkdéw przy pracy poprzez: ciggte prowadzenie analizy ryzyka
i podejmowanie odpowiednich dziatah zapobiegawczych, zwiekszanie swiadomosci i kompetencji
pracownikow, poprawe bezpieczenstwa pracy przy obstudze maszyn i urzadzen, szczegdlnie pod
wzgledem mozliwosci wystgpienia urazéw podczas wykonywania badan oraz poboru prébek,
zaangazowanie pracownikéw w tworzenie skutecznego systemu BHP poprzez realizacje procesu
konsultacji i wspétudziatu pracownikéw,

poprawe warunkéw srodowiska pracy poprzez: zmniejszanie narazenia na kontakt z materiatami
zawierajgcymi substancje szkodliwe, zmniejszanie ucigzliwosci pracy (np. poprzez ciggta poprawe
ergonomicznos$ci organizacji stanowisk pracy),

zapewnienie wiasciwego stosowania srodkéw ochrony indywidualnej pracownikéw na stanowiskach
pracy, wszedzie tam, gdzie wystepujg czynniki szkodliwe i niebezpieczne,

monitorowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez realizowanie planu okresowych
kontroli oraz audytow wewnetrznych, podejmowanie i realizowanie odpowiednich dziatan
zapobiegawczych oraz korygujgcych,

ksztattowanie swiadomosci projakosciowej, prosrodowiskowej i BHP,

nieustanne doskonalenie w biezgcym dziataniu.

Zobowiagzujemy sie do:
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profesjonalnego wykonywania ustug,

utrzymywania wysokiej jakosci ustug swiadczonych Klientom,

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

poszanowania praw, godnosci, integralnosci i bezpieczenstwa uczestnikéw badan in vivo,
podnoszenia kwalifikacji oraz $wiadomosci personelu,

zachowywania zgodnoéci z ISO 17025, ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, OiB, GMP, GMP+ oraz
elementami systemu GCP,
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» spetniania wymagan prawnych i innych dotyczacych aspektow srodowiskowych, obronnosci
i bezpieczenstwa oraz higieny pracy majgcych zastosowanie w prowadzonej dziatalnosci,

ciggtego doskonalenia skuteczno$ci systemdw zarzgdzania,

nieulegania jakimkolwiek naciskom komercyjnym, finansowym badZz innym majgcymi wptyw na
bezstronnosé,

zapewnienia spojnosci funkcjonowania Laboratorium i wdrozonego systemu zarzgdzania,
identyfikowania ryzyk zagrazajgcych bezstronnosci oraz konfliktom interesow,

zapobiegania zanieczyszczeniom srodowiska,

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
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Najwyzsze Kierownictwo deklaruje i zapewnia osobiste zaangazowanie w dziatania na rzecz spetniania
wymagan Klientow, wymagan ustawowych i przepiséw prawnych, zapewnienia zasobéw niezbednych
do realizacji zatozonych celéw oraz ciggtego doskonalenia zintegrowanego systemu zarzgdzania.
GBA POLSKA dba o ksztattowanie swojego wizerunku jako firmy przyjaznej dla Klientéw, spotecznosci
lokalnej i Srodowiska. Personel jest zaznajomiony z dokumentacjg systemow zarzgdzania, w tym
niniejszg Politykg Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania i stosuje je w swojej pracy. Integralnosé
systemow zarzadzania jest utrzymywana podczas planowania iwdrazania zmian w systemach
zarzadzania. Realizacja celow jakosci, celow BHP oraz celéw, zadan i programéw srodowiskowych jest
oceniana podczas przeglagdéw zarzgdzania.



